Tere mentorluse edasiviija!
Ole hea ja leia lähipäevil väike hetk, et sellele kirjale pilk peale heita.

Väike ülevaade mentorlusega seonduvast:

1) Olulisi mõtteid mentorluse edasiviijatele.
2) Tagasiside Rakvere mentorluskoolituselt.

3) Järgmine koolitus 3. mail Tartus.

4) JCI mentorluse edasiviijate ümarlaud.

5) Järelkasv AIESECist.
Ümarlauda puudutava punkti all on ka küsimus – kas oleksid tulija? Palun anna nii tulemisest kui ka mitte tulemisest reply-ga teada.
Olulisi mõtteid mentorluse edasiviijatele.
Mentorluskoolitus on mõeldud eelkõige mentoritele ja menteedele, kes on mõnda aega koos juba tegutsenud (annab mõtteid, kuidas olemasolevat suhet paremaks muuta), kuid sobib ka neile, kes on äsja alustanud ja neile, kes alles plaanivad mentoriks või menteeks saada. Väga-väga soovituslik on iga koja mentorluse edasiviijal võtta osa koolitusest ja kaasa mõelda, sest tema on just see, kes kojas mentorlus-alast tegevust korraldab.

Tallinna ja Toomemäe kojal on olemas ka kirjalikud mentorluslepingud. Kui see tundub liiga formaalne olevat, võivad asjaosalised omavahel ka suuliselt kokku leppida näiteks nendes 3 punktis: 
· mentori ootused.

· mentee ootused.

· kohtumise sagedus ja vorm.

Erinevat dokumentatsiooni ja brozüüri leiad siit lingilt: http://www.trainings.ee/mentorlus
Üks küllaltki hea ülevaatlik allikas lisaks mentorluse brozüürile on JCI Tallinna kodulehe mentorlusnurk, soovitan pilgu peale heita: http://www.jci.ee/index.php?main=123
Tagasiside Rakvere mentorluskoolituselt.
23. märtsil toimus Rakveres 2-tunnine mentorluskoolitus, mida vedasid Margus Maksimov ja Andrei-Andy Linnas. Kohal oli 10 JCI Rakvere kodalast. Koolituse kokkuvõtte leiad siit: http://www.trainings.ee/mentorlus/MentorlusRakveres.doc.
Mõned väljavõtted tagasisidest:

· „Olen esimest aastat kojas ning hakkan JCIst aru saama tänu sellistele koolitustele.“
· „Lõpuarutelu teemad kinnistasid ja andsid selge suuna. Need räägitud „oma kogemused“ on kõige kvaliteetsem info. Sellise koolituse peaks kohustuslikuks Stardipaugul muutma.“

· „Koolitus pani huvi tundma mentorluse vastu!“
· „Koolitus oli teadmisi andev ja julgustav!“

Kas vajad ka enda kojas koolitust? Anna soovist teada: harald@trainings.ee
Järgmine mentorluskoolitus on 3. mail Tartus!
Andy ja Margus toovad Sinuni järjekordse mentorluskoolituse neljapäeval algusega 18:00 Suudlevate tudengite viskitoas (Tartus). Eriti soovituslik on see neile mentorluse edasiviijatele, kes sooviksid head keskkonda, kus arutleda tekkinud probleemide üle ja koguda häid mõtteid oma koja järelkasvu stimuleerimiseks. Olen ka ise kohal.

Koolitusele registreerumiseks kontakteeru Signega Toomemäe kojast: signe.tamm@mephabaltic.com
JCI mentorluse edasiviijate ümarlaud 12. mail Paides.
Teen ettepaneku korraldada 12. mail mentorluse edasiviijate ca 2-tunnine ümarlaud Paides (samal päeval toimub seal ka JCI Paide Rally & Paide koja 10. sünnipäev). Paide koda on omaltpoolt andnud nõusoleku, et leiaks vajadusel ruumid, kus ümarlaud läbi viia. Siinkohal väga oluline küsimus: Kas Sina oleksid tulija? Ole hea, tee sellele kirjale reply ja vasta „ei” või „jah” ning lisa omapoolseid mõtteid ja kommentaare.
Ümarlaual tuleks jutuks näiteks:
· Kuidas korraldada mentori-mentee valikut?
· Kas ja kuidas pakkuda JCI-st mentoreid neile, kes on alles potentsiaalsed JCI liikmekandidaadid?
· Millised probleemid on tekkinud kojas mentorluse juurutamisega ja kuidas neid ületada?
· Mida peaks mentorlusprogrammi direktor rohkem/paremini tegema?

Järelkasv AIESECist

Osalesin ühel AIESECi mentorluse üritusel, kus tutvustasin neile ülevaatlikult JCI-d järgmise sammuna pärast AIESECi ning tõin välja väga sarnaseid jooni mõlema organisatsiooni olemuses ja nende liikmetes. Praegu teeb AIESEC juba koostööd Rotary klubiga, mis pakub nende juhatuse liikmetele mentoreid. Ka JCI mentorite vastu tunti huvi. Siinkohal oleks aga tarvis täiendavaid mõtteid selle kohta, kuidas korraldada mentorite ja menteede valikut ning sobitamist. Praeguse idee kohaselt võiks potentsiaalne mentee kirjutada A4 ülevaate enda arengusoovide ja ootuste kohta ning selle põhjal saame aidata tal leida sobiva mentori JCI-st. Jaga ka omapoolseid mõtteid!

Avatud Sinupoolsetele täiendustele ja ettepanekutele mentorlusprogrammi osas,
Harald Lepisk

Mentorlusprogrammi direktor 2007

harald@trainings.ee; 52 669 18

