Tere mentorluse edasiviija!
Väike ülevaade mentorlusega seonduvast:

1) Mentorlusprogrammi tegevuskava

2) Mentorluse brozüür

3) Menteed väljaspool koda
4) Koolitajad kodadest

5) Kes ja millal sooviks koolitust?
6) Mentorluse-alast kirjandust
Mentorlusprogrammi tegevuskava.
Esmase variandi mentorlusprogrammi tegevuskavast olen pdf formaadis laadinud siia:

http://www.trainings.ee/mentorlus/tegevuskava.pdf
Palun heida sellele pilk peale ning jaga ideesid täiendusteks ja parandusteks.

Mentorlusprogrammi direktori ülim eesmärk on saada JCI-s mentorlusprogramm piisavalt jätkusuutlikult ja tõhusalt toimima nii, et järgmisel aastal enam mentorlusprogrammi direktorit poleks JCI-s tarvis. Selleks on kindlasti vaja tuge ja pealehakkamist iga koja esindaja poolt.
Ülima eesmärgi saavutamise vahendid:

· Õngede ja võtmete hankimine kodade esindajatele igas kojas mentorlusprogrammi juurutamiseks.

· Kodade varustamine esialgsete koolitus- ja infomaterjalidega.

· Koostöös kodade esindajatega mentorluse arengusuundade määratlemine JCI-s.

· Koostöö teiste organisatsioonide ning ka välisriikide JCI kodedega, et programmi nende kogemuste abil täiendada.
Mentorluse brozüür.
Andy valmistas meile eelmisel aastal abistava brozüüri, et seletada lahti mentorluse põhimõisted ning mentorlussuhte olulised aspektid. See on hea abivahend, et nii mentorid, menteed, kui ka mentorlusprogrammi läbiviijad saaksid ennast esmase ja olulisega kurssi viia:
http://www.trainings.ee/mentorlus/brozyyr.doc
Brozüür ootab ka Sinu ettepanekuid täiendusteks ja parandusteks..
Menteed väljaspool koda.
JCI liige saaks olla mentoriks ka näiteks tudengiorganisatsiooni AIESEC liikmele või Junior Achievementi õpilasfirma tegijale, kes omakorda on potentsiaalne tulevane JCI liige. Lisaks on plaanis ka mentorluse-alane koostöö Rotary klubidega.
[ümbersõnastus MTÜ Liidrite arenduskeskuse memo põhjal, 27-02-07]
Koolitaja oma kojast?
Kas Sinu kojas on inimest, kes oleks huvitatud mentorluskoolituse läbiviimisest? 

Inimest, kes:

· on olnud mentori või mentee rollis (see võib vabalt ka JCI-väliselt olla)

· omab varasemat koolitajakogemust 

· soovib oma kogemusi ja mõtteid organisatsioonikaaslastele edasi anda.

Koolitajale saaksime pakkuda olemasolevat mentorluskoolitust, mida ta võib vabalt vastavalt oma koja vajadustele kohendada.
Koolitajal endal võimaldab see:

· luua ja viia läbi koolitus, mida saab ka oma ettevõttes sisekoolitusena rakendada
· promoda ennast hea koolitajana nii enda, kui ka teistes kodades

· Prime ja Designeri läbinutel koguda praktikatunde
· Teha tõeliselt head asja, aidates kaasa koja kvaliteetsele järelkasvule ja vanade olijate enesearengule.
Kes ja millal sooviks koolitust?

Millal oleks Sinu kojas tarvis viia läbi mentorluskoolitus? harald@trainings.ee
Järgmine mentorluskoolitus on tulemas 26. märtsil Rakvere kojas. Koolitajad Andrei-Andy Linnas ja Margus Maksimov. 

Mentorluse-alast kirjandust.
Pisut mentorluse-alast kirjandust lugemiseks:

http://www.trainings.ee/mentorlus/mentor_toolkit.pdf
http://www.trainings.ee/mentorlus/coaching_mentoring.pdf
Avatud Sinupoolsetele täiendustele ja ettepanekutele mentorlusprogrammi osas,
Harald Lepisk

Mentorlusprogrammi direktor 2007

harald@trainings.ee; 52 669 18

