Mõtteid mentorluse mururingilt
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Mentorluse eesmärk on paremini integreerida uusi inimesi organisatsiooni.
Mentor või kontaktisik?
Kui kotta tuleb huviline, et uurida, mis kojas tehakse, siis võiks määrata temale kontaktisiku, kes:
· kutsub teda üritustele ja koosolekutele
· tutvustab teistele kodalastele
· käib temaga nt. lõunal, et saada teada, mida huviline kojast saada tahaks (personaalne lähenemine)
Kui huviline on esitanud liikmekandidaadi avalduse, siis võib tema enda soovil (vabatahtlik) ja mentori nõusolekul määrata talle mentori, kes:
· räägib talle tõestisündinud lugusid kojas (selleks on oluline ürituste külastamine)
· tutvustab talle võimalusi kandidaadi spetsiifiliste huvide realiseerimiseks kojas
· on vajadusel toeks, kuid laseb liikmekandidaadil vabalt tegutseda. Samas vihjab tagasi õigele teele, kui näeb midagi rappa minemas.
Oluline: mentor või kontaktisik peab oma tegevuses lähtuma konkreetsest huvilisest/liikmekandidaadist ja tema huvidest.
Materjal uuele
Infot koja kohta saab uuele tulijale edastada näiteks:
· üks A4 leht tutvustus koja võimaluste kohta
· matrikkel võrgustiku tutvustamiseks
· põhikiri koja olemuse mõistmiseks
· kogemused – tõestisündinud lugude rääkimine oma kogemustest (nt. JCI Eesti/Euroopa Akadeemia, EC, WC, E-koja sünnipäev)
Milles koda seisneb?
JCI pakub võimalusi, mitte tööd.
Esmalt uurida uuelt tulijalt mida ta JCI-st saada sooviks ja pärast seda leida talle soovi korral mentor, kes toetaks tema eesmärkide realiseerimist. 
Mõtisklemiseks
· uus tulija ei küsi piisavalt – on tagasihoidlikke inimesi, kes ei julge niiväga ise küsida. Äkki aitab koos õlle joomine? Siin tuleks leida tasakaal küsimustele vastamise ja ise tutvustamise vahel, et mitte infoga üle koormata ega ka infost ilma jätta. Taaskord – lähtuma peab konkreetsest isikust.
· Kui kontaktisik ise pole üritusel kuhu huvilise saatis, siis peaks kontakt/mentor talle andma mõne oma koja liikme kontaktandmed, kes seal üritusel on.
· Kui noorel läheb sitasti (nt. projekt läheb miinusesse), siis oleks tarvis mentori positiivset tuge.
· Järjepidevus kojas – kas Sinu kojas on ametijuhendid juhatuse positsioonidele. Kas iga juhatuse liige teab täpselt, mis on tema ülesandeks?
Ülesanne mentorluse direktorile:
Peab olema kohal 10.08.2007 Eestis toimuval Presidentide akadeemial, et teadvustada presidente võimalusest tellida mentorluse koolitust neile, kes on valmis mentoriks hakkama.
Kohal olid: Harald Lepisk (JCI Toomemäe), Madis Mädamürk (JCI Eesti), Jaanus Voll (JCI Viljandi), Rain Piiri (JCI Toompea), Radek Küttis (JCI Rapla), Kaire Pullerits (JCI Rakvere), Hannes Puidet (JCI Tartu), Siim Lepisk (E-koda).
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