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MENTORLUS... SEE ON IMELIHTNE

MENTORLUS

	Eesmärk
	Arenguvaldkonnad

	· Integreerumine
	· Liikmena

	· Areng
	· Koolitajana

	· Ühtsus
	· Tööalane


MENTORLUSE PROTSESS
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MENTORLUSPROGRAMM
Keda vajad?

Mida tahad?

Kuidas saad?

Millal küll saab?

MENTORID & MENTEED
· Ülesanne mentoritele

Kirjeldada ideaalse mentee tunnuseid 
· Ülesanne menteedele

Kirjeldada ideaalse mentori tunnuseid 

TÖÖRIISTAD

· Eesmärgid (leping)

· Tegevuste planeerimine (arengukava)

·  Kohtumised ja tagasiside

· Arengu toetamine (küsimused ongi vastused)

· Suunamine ja julgustamine

· Entusiasm ja FUN  

· Isiklik eeskuju

MENTORLUSE EESMÄRGID-3M
· Ootused:
Mentorlusele / Mentorile / Menteele

ARENGUKAVA
TAGASISIDE
Millised on hea tagasiside tunnused?
KOMISTUSKIVID

· Ebarealistlikud või täitumatud ootused

· Nõuandmine juhendamise asemel
· Kadedus 

· Jäljendamine, kloonimine

· Liigne soosimine / ülepakkumine

· Lojaalsuse puudumine

10 SOOVITUST…

1) Tea oma rolli/tööd

2) Tunne oma organisatsiooni

3) Õpi tundma oma partnerit

4) Õpi õpetama

5) Õpi õppima
6) Ole kannatlik

7) Ole taktitundeline

8) Võta riske

9) Tähista õnnestumist

10) Julgusta menteed olema mentoriks

KOOLITUS

Koolitusel selgunud ootused:

· Kuidas hoida liikmeid

· Motivatsioon

· Tarkust

· Fun

· Rohkem JCIst teada

· Kuidas jagada kogemusi

· Kuidas leida kogemusi

JCI Mission

To contribute to the advancement of the global community by providing opportunity for young people to develop the leadership skills, social responsibility, entepreneurship, and fellowship necessary to create positive change 

JCI missioon on tekitada võimalusi võimaldamaks panustada positiivse muudatuse läbiviimiseks. Seda teeme läbi erinevate programmide, projektide, ürituste. Mentorluse programm on toetava ja innustava keskkonna loomine, mis aitab uutel liikmetel integreeruda, areneda ja sotsialiseeruda ning vanadel liikmetel edastada JCIs kogutud kogemusi.

Mentorlust on vaja:

· Kogemuste edastamiseks

· Julgustamiseks

· Toetamiseks

· Hoiab ennast värskena ja tuletab ka endale tähtsad asj meelde

· Suhtlemiseks ja seltskonna pärast

· Tutvusringkkonna suurendamiseks

Rühmatööd:

Rühmatöö käigus jagati grupp kaheks naiskonnaks. Ühed olid mentorli rollis ja nende ülesanne oli kirjeldada ideaalse mentee tunnuseid. Teise dolid mentee rollis ja nende ülesanne oli kirjeldada ideaalse mentori tunnuseid. Peale ajurünnakut valiti välja kolm kõige tähtsamat tunnust, mida vastasnaiskonnale pantomiimina üritati selgitada. Pantomiimi käigus hüüti välja veel erinevaid tunnuseid ja märksõnu! 

Ajurünnaku reeglid:

· Kõik ideed paberile, 

· ei kritiseeri,

· kvantiteet on parem kui kvaliteet

· ajaline piirang

· mida hullemad ideed, seda parem

Rühmatööde tulemus:

	Mentorid kirjeldavad ideaalset menteed:
	Pantomiimis väljahõigatud märksõnad mentee kohta

	1) Uudishimulik

2) Tegus

3) Tark

4) Loominguline

5) Alla 40

6) Aktiivne

7) Positiivne

8) Seltskondlik

9) Huumorimeelt omav

10)  Avatud

11) Leidlik

12) Meessoost
	· Hüperaktiivne

· Teotahteline

· Selskondlik

· Lõbus

· Avameelne

· Optimistlik

· Elurõõmus

· Karske

· Humoorikas




	Menteed kirjeldavad ideaalset mentorit;
	Pantomiimis väljahõigatud märksõnad mentori kohta;

	2) Kogenud

3) Sõbralik

4) Hea suhtleja

5) Aktiivne

6) Rikas (BMW)

7) Suure suhtlusringkonnaga, ka JCIs

8) Asjalik

9) Motiveeritud

10) Õnnelik

11) Vastutustundlik

12) JCI Teadlik

13) Lõbus inimene

14) Organiseerimisvõimeline
15) Rahvusvahelise suhtluskogemusega

16) Hea kallistaja

17) Lohutaja
	· Nupukas

· Suhtleja(aktiivne)

· Korralik

· Nõudlik

· Kogenud

· Kohusetundlik

· Vastutustundlik

· Avatud

· Laiahaardeline

· Team’I liige

· Kogemust jagav

· Suur süda

· Avatud silmaring




Tagasiside andmine:

· Tunnustus (objektiivne kiitmine, aukiri, avalikkuse ees tunnustamine)

· Kontroll/Analüüs – mis tehtud ning kuidas tehtud

· Näidata ka oma vigu

· Objektiivne

Tagasiside struktuur

· Tagasiside saaja analüüsib ise ja toob välja oma tugevad küljed

· Tagasiside andja kinnitab ja tugevdab neid aspekte, mis on õiged ja lükkab ümber, mis ei pruugi olla tõesed. Õigeid aspekte seostab tegevustega ja lisab juurde nimetamata jäänud tugevusi.

· Tagasiside saaja nimetab ise valdkonnad, kus oleks vaja areneda.
· Tagasiside andja kinnitab, ning seostab ja kui vajadust toob välja veel nimetamata jäänud arenguvaldkonnad.


Kogemus 


uus tasand





Teadmine 


iseendast





Saavutused 


katsetused 


praktikas





Väljakutsed, 


uuete ideede 


rakendamine





Õpi-arengukeskkonna loomine





Õppimise ja arenguvajaduse defineerimine, arenguplaan





Mentori abi õppimisel ja fookuse hoidmisel





Mentorlussuhte edukuse hindamine ja suhte lõpetamine
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Graafik mentori ja mentee omavahelisest suhtlemismahust(sisine= mentor; punane=mentee). Algul on mentori panus mentorlussuhtesse suur, kuna mentee ei tea JCIst või teatud valdkonnast eriti midagi. Kui mentee ajapikku õpib mida tahta ja kuidas tahta suureneb mentee aktiivsuse osakaal mentorlussuhtes ning mentori osakaal pidevalt väheneb.
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